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Statut Akademii Wizazu i Stylizacji
Artystyczna Alternatywa

Dzial I Postanowienia ogolne

81

Pelna nazwa brzmi: Szkola Wizazu i Stylizacji Artystyczna Alternatywa (dalej jako: Instytucja Szkoleniowa — Akademia Wizazu i Stylizacji.
82

Siedziba Szkoty znajduje sie przy ul. Pilsudskiego 6/3, 31-109 w Krakowie
83

Organem prowadzacym Szkole jest Karol Kasprzyk, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod firma ,,PDK Karol Kasprzyk".
84

Szkota stanowi samorzadna spoteczno$¢ treneréw, shuchaczy i pozostatych pracownikéw akademii.
85

Instytucja jest wpisana — do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem 2.12/00068/2021 jest niepubliczna instytucja dla oséb dorostych, posiadajacych
wyksztalcenie $rednie.

86
Instytucja prowadzi ksztalcenie stuchaczy w nastepujacych specjalnosciach: Wizaz i Stylizacja, Wizaz Klasyczny, Kreowanie Wizerunku/Stylista

87
Ukoniczenie rocznego kursu w ramach wskazanych w §6 specjalnosci umozliwia absolwentowi uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje uzyskanie w
w/w specjalno$ci. Nastepuje to po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje oraz zgromadzeniu pozytywnych zaliczer ze wszystkich przedmiotéw
wykazanych w programie danej specjalnosci.

88
Ksztalcenie w Szkole odbywa sie w trybie dziennym (poniedziatek, wtorek, sroda) oraz zaocznym (sobota, niedziela)

89

Nauka w Szkole jest odptatna. Wysoko$¢, tryb i terminy uiszczania czesnego okresla Dyrektor.

Dzial Il Cele i zadania Instytucji

Instytucja realizuje cele i zadania okre$lone autorskim programem nauczania, w szczegélnosci:

1.  w sposéb kompleksowy i wszechstronny umozliwia zdobycie niezbednych umiejetnosci oraz wiedzy do wykonywania pracy jak réwniez zapewnia
wszechstronne przygotowanie do zdania egzaminu zawodowego

2. zapewnia mozliwo$ci rozwoju wiedzy, pasji i zainteresowan stuchaczy;

3. ksztattuje i utrwala w $wiadomosci stuchaczy poszanowanie dla kultury narodowej, tradycji, patriotyzmu oraz poszanowania zasad wspétzycia spolecznego
oraz postawy solidarnosci i sprawiedliwosci spotecznej;

4.  dba o podnoszenie poziomu zawodowego kadry nauczycielskiej i doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych.

811
Realizacja cel6w okreslonych powyzej nastepuje poprzez:

1.  Zapewnienie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez treneréw posiadajacych wiedze i kwalifikacje z dziedziny bedacej przedmiotem poszczegélnych
2a)ec;

2. Przeprowadzanie zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z ramowego programu nauczania, bedacego autorskim programem nauczania opracowanym dla
Instytucji i stuzacym pelnemu i efektywnemu realizowaniu misji dydaktycznej

3. Przeprowadzanie zaje¢ dydaktycznych w sposéb zgodny z wymogami zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

Zapewnienie kazdemu stuchaczowi wsparcia i pomocy pedagogicznej ze strony treneréw i wykltadowcow;

5. Organizowanie praktyk zawodowych, warsztatow oraz wykladéw

&



Dzial 111 Organy Szkoly

812

Organami Szkoty stuzacymi realizacji celéw statutowych szkoty oraz realizacji misji dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1.  Dyrektor Instytucji;
2. Rada Pedagogiczna;

813

Dyrektor Instytucji. kieruje dziatalnoscia Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz. Dokonuje okresowej oceny pracy wyktadowcéw i trener6w zatrudnianych przez
instytucje. Przy dokonywaniu oceny pracy nauczycieli Dyrektor moze zasiega¢ w tym zakresie opinii Shuchaczy. Opinia ta nie jest wigzaca.

814
W wykonaniu zadan okreslonych w §13 Dyrektor Instytucji:

zapewnia warunki do realizacji statutowych celéw i zadan instytucji;

planuje organizacje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczna;

opracowuje arkusz organizacyjny

odpowiada za poziom wynikéw nauczania;

prowadzi dokumentacje pedagogiczng

opracowuje plan finansowy ponoszac odpowiedzialno$¢ za celowe i prawidtowe rozdysponowanie i wykorzystanie srodkéw finansowych szkoty;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji tych organéw;

wydaje decyzje w przedmiocie urlopowania Stuchacza lub skreslenia z listy stuchaczy.
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815
W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy trenerzy i wykladowcy pracujacy lub wspélpracujacy z Instytucja. Radzie Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor.

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikowania i promowania Stuchaczy.

opiniuje organizacje pracy Szkoty;

zatwierdza w drodze uchwaty arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty;
podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach dotyczacych realizacji celéw statutowych instytucji.
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816

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sie nie pdzniej niz na 7 dni przed koricem kazdego semestru. W przypadku uzasadnionej potrzeby Dyrektor zwotuje
dodatkowe posiedzenie Rady Pedagogicznej, zawiadamiajac o wyznaczonym terminie posiedzenia wszystkich nauczycieli pracujacych w Instytucji.

Dzial IV Organizacja Szkoly

817
Ksztalcenie shuichaczy odbywa sie przez dwa semestry w cyklu rocznym dziesieciomiesiecznym. Rok nauczania rozpoczyna sie w pazdzierniku i koficzy w lipcu.

Dokladne terminy rozpoczecia i zakoniczenia roku nauczania okresla arkusz organizacyjny Szkoty lub harmonogram zjazdéw. Dodatkowy nabor do szkoty
odbywa sie w okresie zimowym - rok szkolny trwa od marca do lutego z przerwa wakacyjna.

818
Szkota prowadzi ksztalcenie w trybie dziennym i zaocznym.
819

Zajecia w trybie dziennym odbywaja sie w kazdym tygodniu w ciagu roku szkolnego od poniedziatku do $rody. Zajecia w trybie zaocznym odbywaja sie¢ w co
druga sobote i niedziele kazdego miesigca.

820

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkotly jest oddziat (grupa) ztozony ze stuchaczy, ktérzy w jednorocznym cyklu nauki w danym roku ucza sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okredlonych programem nauczania instytucji edukacyjnej. Grupa liczy maksymalnie 22 stuchaczy.

821
W przypadku zaje¢ ¢wiczeniowych i warsztatow wymagajacych specjalnej organizacji pracy dydaktycznej oddzial moze zosta¢ podzielony lub potaczony w
grupy. Podzialu poszczeg6lnych oddziatéw na grupy dokonuje sie zachowujac zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, z uwzglednieniem posiadanych przez
Szkote Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zajec.

§22

Szczegbdlowaq organizacje nauczania w danym roku nauczania okre$la arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora instytucji i zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczna.

§23

Arkusz organizacyjny Szkoty okresla w szczegdlnosci:



liczbe pracownikéw Instytucji;

liczbe godzin dydaktycznych realizowanych w danym roku na poszczegélnych trybach ksztatcenia;

liste przedmiotéw obligatoryjnych i fakultatywnych w danym roku dla poszczegélnych specjalnosci ksztatcenia;
liczbe godzin obligatoryjnych zaje¢ i warsztatéw praktycznych dla poszczeg6lnych trybéw i specjalnosci ksztatcenia.
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824

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych okresla semestralny plan zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem wymogéw ochrony zdrowia i higieny pracy.

825
1. Podstawowa forma pracy dydaktycznej ze shichaczami sa teoretyczne zajecia klasowo-lekcyjne prowadzone w formie wyktadu oraz zajecia rozwijajace
umiejetnosci praktyczne prowadzone w formie ¢wiczen i warsztatéw.
2. Godzina lekcyjna zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut. 4. Godzina ¢wiczen i warsztatow trwa 45 minut.
826

Nauka kazdego przedmiotu objetego programem nauczania jest zakoniczona sprawdzianem wiedzy stuchacza, z ktérego stuchacz uzyskuje ocene.

Dzial V Prawa i obowigzki wykladoweow

827

Wyktadowca/Trenerem moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje i wyksztalcenie w danej specjalizacji, legitymujaca sie odpowiednia wiedzg i doSwiadczeniem w
zakresie odpowiadajacym przedmiotowi prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

828

Do obowigzkéw wyktadowcy/Trenera nalezy w szczegélnosci:

1.  stale podnoszenie poziomu swoich kwalifikacji oraz doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji i przebiegu procesu dydaktycznego;

3. wspieranie i pomoc stuchaczom w rozwijaniu ich wiedzy, umiejetnosci i zainteresowan; transparentne i precyzyjne okreslenie na pierwszych zajeciach
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania przedmiotu i zasad egzekwowania wiedzy i egzaminowania stuchaczy w danym roku
szkolnym,;

4.  poinformowanie stuchaczy przed planowanym terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach konicowych poszczegélnych
stuchaczy;

5.  branie czynnego udziatlu w pracach Rady Pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy pedagogiczno-dydaktycznej w formie dziennika lekcyjnego oraz arkusza ocen shuchaczy;

7.  dbaloé¢ o zapewnienie na zajeciach odpowiedniego stanu i wyposazenia w pomoce dydaktyczne.
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829
W toku pracy dydaktycznej ze shuchaczami nauczyciel powinien cechowac¢ sie bezstronng postawq oraz pelnym obiektywizmem w ocenie stuchaczy, co winno

przejawiac sie w rownym i sprawiedliwym traktowaniu wszystkich stuchaczy. Wyktadowca/trener powinien traktowa¢ stuchaczy W sposéb podmiotowy, w
atmosferze wzajemnej zyczliwosci, wspétpracy i partnerstwa.

Dzial VI Prawa i obowiazki sluchaczy

830

Stuchacz ma w szczeg6lnosci prawo do:

=

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy oraz ochrone i poszanowanie godnosci
stuchacza;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

swobody wyrazania mysli i przekonarn;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie z ustalonymi kryteriami weryfikacji postepéw w nauce;
organizowania ké} naukowych i zainteresowan pod opieka nauczyciela Szkoly oraz uczestnictwa w juz
istniejacych;

uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;

zapoznania sie z programem nauczania Szkoty.

N
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1. W przypadku dlugotrwatej choroby potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim lub usprawiedliwionych okolicznosci o charakterze osobistym,
shuchaczowi moze zosta¢ udzielona przerwa w nauce lub odroczenie platnosci.
2. Taka decyzje o przyznaniu badZ odmowie przyznania wydaje Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek stuchacza.

8§32

Stuchacz ma obowiazek zapoznania sie z tre$cig statutu przed rozpoczeciem nauki. Stuchacz potwierdza, iz zapoznat sie z trescig statutu poprzez ztozenie do akt
osobowych pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescia statutu.

833



Shichacz ma obowiazek przestrzegania postanowien niniejszego statutu, a w szczeg6lnosci:
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dbania o dobre imie Instytucji i godnego jej reprezentowania;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu instytucji oraz w zajeciach dydaktycznych, zgodnie z obowigzujacym planem zajec;
systematycznego i sumiennego przygotowywania sie do zajeé;

wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, shachaczy i innych pracownikdéw Szkoty oraz przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego w
stosunku do wszystkich os6b ze srodowiska;

dbania o bezpieczenstwo i higiene pracy podczas zaje¢ dydaktycznych;

dbania o czysty i schludny wyglad;

poszanowania mienia Szkoty;

regularnego i terminowego wnoszenia oplat za nauke w Szkole, zgodnie z ustalong wysoko$cia i terminami wnoszenia tychze opfat.

834

Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy wylacznie w przypadkach wymierzenia mu kary skreslenia z listy stuchaczy. Dopuszczalno$¢ i tryb wymierzania
kary skreslenia z listy stuchaczy okres$la niniejszy statut. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy réwniez w przypadku zalegania przez stuchacza z
wnoszeniem oplat z tytutu nauki w Szkole przez okres jednego miesigca od ustalonego terminu ptatnosci lub w przypadku naruszenia zasad funkcjonowania
instytucji.

Dzial VII Nagrody i kary

835
1.  Dyrektor moze przyznac¢ stuchaczowi nagrode badz udzieli¢ wyréznienia na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Stuchaczy;
2. Przewiduje sie nastepujace rodzaje nagrod:
a.  pochwatla ustna Dyrektora Szkotly wobec calej Szkoty;
b.  dyplom gratulacyjny;
3. nagroda rzeczowa, przyznawana za wybitne osiagniecia w nauce, polegajaca na mozliwosci udziatu w praktykach lub warsztatach zawodowych
finansowanych przez Szkote w podmiotach uznanych na rynku makijazu, wizazu i stylizacji.
836
Karami sa:
1.  Upomnienie;
2. Nagana;
3. Skredlenie z listy shuchaczy.
837
Kare wymierza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
§38

Kare skreslenia z listy shuichaczy wymierza sie wylacznie w przypadku:

1.

w

ujawnienia przypadkow lekcewazacego, niekulturalnego lub agresywnego zachowania stuchacza wzgledem shuchaczy, nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkoly;

posiadania, uzywania lub rozprowadzania przez shuchacza srodkéw odurzajacych;

spozywania alkoholu na terenie budynku instytucji;

opuszczenia przez stuchacza wiecej niz 40% godzin obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych przewidzianych planem zaje¢ i programem nauczania.

839

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od wymierzenia shuchaczowi kary.

Dzial VIII Zasady systemu oceniania

§40

Wyktadowca/Trener jest obowigzany na pierwszych zajeciach poinformowa¢ shuchaczy o wymaganiach edukacyjnych stuchaczy wynikajacych z realizowanego w
ramach zaje¢ programu, w szczegélnosci poprzez wskazanie:

e .

zakresu wiedzy wymaganego do opanowania przez stuchaczy;
zrodet wiedzy;

obowiazujacej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
kryteriéw oceniania z przedmiotu.

841

Ustala sie nastepujaca skale ocen klasyfikacyjnych:

celujacy;
bardzo dobry;
dobry;
dostateczny;
dopuszczajacy;
niedostateczny.
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§42

Poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci stuchacza w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla sie w ocenach:

1.  ocene ,celujacy otrzymuje shuchacz, ktéry w pelni posiadt wiedze i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania, samodzielnie rozwigzuje wszystkie
problemy teoretyczne i praktyczne bedace przedmiotem obowiazujacego programu nauczania, a nadto samodzielnie i tworczo, w sposéb przekraczajacy
wymagania programowa, rozwija wiasne uzdolnienia, talenty i zainteresowania; ocene ,,bardzo dobry" otrzymuje stuchacz, ktéry w pelni posiadt wiedze i
umiejetnosci przewidziane w programie nauczania, samodzielnie rozwigzuje wszystkie problemy teoretyczne i praktyczne bedace przedmiotem
obowigzujacego programu nauczania;

2. ocene ,dobry otrzymuje stuchacz, ktéry w znacznym zakresie posiadt wiedze i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne bedace przedmiotem obowigzujacego programu nauczania;

3. ocene ,dostateczny” otrzymuje stuchacz, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania, pozwalajaca na rozwiazanie tatwych
problemoéw teoretycznych i praktycznych bedacych przedmiotem obowigzujacego programu nauczania; ocene ,,dopuszczajacy” otrzymuje shuchacz, ktéry
posiadt podstawowa wiedze i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania, pozwalajaca na rozwigzanie - przy pomocy nauczyciela - lfatwych
probleméw teoretycznych i praktycznych bedacych przedmiotem obowiazujacego programu nauczania; ocene ,,niedostateczny" otrzymuje shuchacz, ktéry
nie posiadt podstawowej wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania, nie potrafi rozwiazac tatwych probleméw teoretyczne i
praktycznych bedacych przedmiotem obowigzujacego programu nauczania.

843
W Szkole obowiazuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

pisemne prace kontrolne;

egzaminy/zaliczenia na ocene w formie ustnej;

Ewiczenia/warsztaty praktyczne;

praktyki zawodowe;

praca dyplomowa — stanowigca forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci stuchacza po zakonczonym cyklu nauki.
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§44
Na ocene koncowa, z catego przebiegu nauki stuchacza, skladajq sie wszystkie oceny uzyskane w toku nauki,
845

Po zakoniczeniu nauki i uzyskaniu koficowej oceny pozytywnej z odbytego cyklu edukacji stuchacz otrzymuje dyplom w specjalnosci wizazysta i/lub stylista.

Dzial IX Zasady rekrutacji sluchaezy

§46
Shichaczem moze zosta¢ osoba, ktdra:
1.  ukonczyta 18 rok zycia;
2. posiada wyksztalcenie co najmniej Srednie.
847

Nabor shuchaczy jest prowadzony dwa razy w roku. Szczegétowe terminy rekrutacji na poszczegdélne specjalizacje ksztatcenia, limity miejsc oraz wysokos$¢
wpisowego okresla Dyrektor.

848

Kandydat przystepujacy do rekrutacji stuchaczy jest obowiagzany przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

podanie o przyjecie w poczet shuchaczy;
Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej;
dwa zdjecia legitymacyjne;

dowod uiszczenia wpisowego.

s
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O przyjeciu kandydat6w, ktérzy ztozyli wszystkie dokumenty okreslone w §46 niniejszego Statutu, decyduje kolejno$¢ zgloszen w ramach okreslonego w danej
rekrutacji limitu miejsc.

Dzial X Finansowanie dzialalnoSei Szkoly

850

Srodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci pochodza z czesnego oplacanego comiesiecznie przez shichaczy oraz wpisowego uiszczanego przez kandydatéw
przystepujacych do rekrutacji na kierunki kursu.

§51

Srodki finansowe na rozpoczecie dzialalnosci firmy pochodza z wkladu wlasnego organu prowadzacego.

Dzial XI Postanowienia koAcowe

§52



Firma prowadzi i przechowuje dokumentacje prowadzonej dziatalnosci w tym akta osobowe stuchaczy zgodnie z odrebnymi przepisami przez okres 2 lat.
853

Instytucja uzywa pieczeci okragtej ,,Szkota Wizazu i Stylizacji Artystyczna Alternatywa"
854

Dokumentach Instytucja Edukacyjna uzywa nazwy ,,Szkota Wizazu i Stylizacji Artystyczna Alternatywa” w dyplomach ukornczenia oraz innych.
855

Statut wchodzi w zycie z dniem 30 wrzesnia 2019 roku.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/podpisany o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z treScig statutu Szkoty Wizazu i Stylizacji Artystyczna
Alternatywa i zobowiazuje sie do przestrzegania treSci jego postanowien.
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